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РАЗВЕРНУТОЕ ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА

	№
	Параметры информации


	Содержание информации

	1.Данные об учреждении

	1.1. 
	Полное наименование учреждения 
	Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования (среднее специальное учебное заведение) «Сосновоборский автомеханический техникум»

	1.2. 
	Почтовый адрес с индексом 
	662500, Красноярский край, г. Сосновоборск, улица Юности, дом 7

	1.3. 
	Ф.И.О. директора 
	Калугин Сергей Игоревич

	1.4 
	Телефон/факс
	8 (39131) 2-16-93

	1.5. 
	E-mail 
	Samt1@netronik.ru

	1.6.
	Web-sait
	www.satehm.ru

	1.7.
	Ф.И.О руководителя проекта
	Блинов Геннадий Николаевич

	1.8.
	Должность
	Руководитель Красноярского Центра программ развития человеческого потенциала краевого института повышения квалификации работников образования. Президент НП «Образовательная корпорация «Экономика знаний»».

	1.9.
	Контактный телефон
	89620764076

	1.10.
	E-mail
	blinovgn@gmail.com.

	1.11.
	Подписано ли Ваше учреждение на журнал «Инициативы XXI века» на 2011 год?
	Нет 

	2. Сведения о проекте

	2.1. 
	Название 
	Проект создания краевого инновационного образовательного центра машиностроения (КИОЦМ)  - сибирского Кембриджа

	2.2. 
	Статус 
	Региональный 

	2.3.
	Число организаторов проекта  
	Пять 

	2.4.
	Целевая аудитория 
	Студенты НПО,СПО,ВПО; учащиеся школ г.Сосновоборска и близлежащих населенных пунктов

	2.5. 
	Проблема, на решение которой направлен проект
	Проблема создания  конкурентоспособной системы подготовки и переподготовки высококвалифицированных кадров для машиностроительной отрасли края  

	2.6.
	Временные рамки
	Долгосрочный (рассчитанный на период от 3 и более лет);

	2.7.
	Сроки реализации 
	01.03.2012

	2.8.
	Социальные партнеры 
	Министерство  образования и науки Красноярского края; Союз машиностроителей России (СМР); красноярское региональное отделение СМР; Центрально-Сибирская торгово-промышленная палата; краевое государственное автономное учреждение «Красноярский региональный инновационно-технологический бизнес - инкубатор»; ОАО «Информационные спутниковые системы» имени академика М. Ф. Решетнева»

	2.9.
	Кадровое обеспечение  проекта                     
	Блинов Геннадий Николаевич. 
55 лет. Руководитель Красноярского краевого Центра программ развития человеческого потенциала. Президент НП «Образовательная корпорация «Экономика знаний»». 

Специалист в области концептуальных разработок и проектно-программных форм организации деятельности, участвовал в разработке и проведении более 300 проектных, аналитических, экспертных и консультационных семинаров по проблемам городского управления, регионального развития,  корпоративного строительства, развития образовательных систем.

В качестве проектировщика участвовал в разработке и реализации следующих крупных проектов:

      1. Разработка концепции стандартов  для системы общего образования РФ:  1994 -1996 г.г. 

2. Построение корпоративной системы развития трудовых ресурсов на  Кузнецком металлургическом  комбинате: 2000 – 2001 г.г.

3. Российско-Британский проект по модернизации образования в России: 1998 – 2007 г.г.;

4. Программа позиционирования и стратегического развития г. Красноярска: 1998 – 2007 г.г.;

5. Программа Фонда «Новая Евразия» по стратегическому развитию крупных городов России: 2006 -200 7г.г.

6. Программа Фонда «Новая Евразия» по развитию миграционной политики - «Миграционные мосты» в Центральной полосе России: 2006 – 2007 г.г.;

7. Создание Региональной системы оценки качества образования в Красноярском крае: 2005-2007 г.г..

8. Создание территориальной образовательной сети Сибирского Федерального Университета (2007 -2008 г.г.)

9. Программа создания научно-образовательного центра кластера инновационных технологий  на территории ЗАТО г. Железногорск Красноярского края через взаимодействие между корпорациями РОСАТОМ, РОСКОСМОС  и СФУ. 



	2.10.
	Материально- техническое обеспечение проекта
	Бюджет проекта с комментариями. 

1. Строительно-монтажные работы

Ремонт  помещений для  размещения  производственного и учебного оборудования выполнен в рамках вложений со стороны Министерства образования и науки Красноярского края  в объеме 4369,21 млн рублей. 

2. Приобретение оборудования

На оснащение Центра машиностроения и металлообработки со стороны фирмы «Абамет», представителя НААС в России,  ООО «Производство технологического оснащения» приобретено  производственного и учебного оборудования  на сумму 17 млн.руб. (четыре станка фирмы НААС, оснастка и инструмент, симуляторы и др.).
 На дооснащение интерактивного класса Центра приобретены специальные учебные  токарные и фрезерные станки, созданные  австрийской фирмы EMKO и поставляемые фирмой «Униматик», г.Екатеринбург, на сумму 6 357 535,00 рублей, полученные по Федеральной целевой программе развития образования на 2011-2015 годы на открытие Центра оценки и сертификации квалификаций.  
3. Создание образовательной программы

В  настоящее время  силами преподавателей в кооперации с Сибирским федеральным университетом разработаны образовательные модули в рамках программы прикладного бакалавриата.  Планируется  привлечение дополнительных средств на  разработку  контрольно-измерительных материалов для оценки компетентностных результатов образования  и квалификационных  характеристик  выпускников.
Разработаны программы дополнительного профессионального образования по подготовке к оценочным (сертификационным) процедурам по направлению токарные и фрезерные работы на станках с ПУ по рабочей профессии «Оператор станков с ПУ», в которые входят учебные планы, рабочие программы УД и ПМ, КИМ, локальные и нормативные документы. 
Разработаны программы дополнительного профессионального образования по профессии 16045 Оператор станков с программным управлением по направлениям токарные работы и фрезерные работы; по курсу «Освоение технических навыков работы на станках «HAAS»»; по курсу «Основы программирования станков с ПУ с использованием CAD/CAM систем»; по курсу «Основы программирования станков «HAAS»»; по курсу  «Обслуживание и программирование технологических операций на станках с ЧПУ Simens при помощи обучающего комплекса EMCO/ARINSTEN; по курсу  «Обслуживание и программирование технологических операций на станках с ЧПУ FANUC при помощи обучающего комплекса EMCO/ARINSTEN. По окончанию обучения на курсах запланировано проведение оценки профессиональных компетенций и возможно проведение сертификации. 

Разработана программа занятий в Fablab «Центр молодежного инновационного творчества» (ЦМИТ) в КГБОУ СПО «Сосновоборский автомеханический техникум»

Разработана Программа оценки и сертификации профессиональных квалификаций обучающихся (выпускников) по направлению «Технология машиностроения»
4. Повышение квалификации

На средства ОАО «Информационные спутниковые системы» ЗАТО Железногорск в 2011году прошли стажировку 2 преподавателя спецдисциплин.

В 2012 году на основе договора с фирмой «Униматик» проведено обучение преподавателей  техникума  основам программирования  в  поставленных системах ЧПУ.

	2.11.
	Научно-методическое обеспечение проекта
	Разработка  материалов проекта осуществлена с опорой на деятельностный подход в версии разработок Выготского Л.С., Щедровицкого Г.П.. Используются прикладные разработки Всемирного банка, Международной организации труда, Российской академии образования, Института психологии и педагогики развития РАО.
В методических материалах рассматриваются  основные положения предметных концепций,  соответствующие методологические схемы и средства деятельностного подхода.
Дятельностная трактовка компетентностного подхода состоит в том, что оцениваются и описываются компоненты деятельности, процедуры, нормы их выполнения, позволяющие зафиксировать, достаточно полно описать успешные образцы выполнения той или иной деятельности. 


	2.12
	Публикации в СМИ и интернет-источниках о проекте
	Федеральный журнал «Регионы России», апрель 2012; журнал  «Имена и лица», август 2012;  «Реноме. Ежемесячное обозрение», 2010-2011; «Сегодняшняя газета», №30, 2012.


	3. Данные о содержании проекта 

	3.1.
	Обоснование актуальности проектной идеи
	Современный машиностроительный комплекс Красноярского края претерпевает качественные изменения: наряду с заводами-гигантами создаются средние и мелкие предприятия, наблюдается тенденция перехода от массового производства к мелкосерийному и единичному; внедряются современные производственные технологии и высокотехнологичное оборудование.

Машиностроительные предприятия региона испытывают острую потребность в технических специалистах и рабочих для работы на станках с числовым программным управлением.  Создаваемый в ЗАТО Железногорск кластер инновационных технологий выдвигает новые требования к подготовке специалистов рабочих специальностей. 

Для решения этой проблемы необходимо создание  краевого инновационного образовательного центра машиностроения (КИОЦМ) для подготовки рабочих и специалистов машиностроительного профиля, а также для переподготовки и повышения квалификации работающих и высвобождающихся работников предприятий ЗАТО г. Железногорск. В настоящее время заключены стратегические договоры в области образования и подготовки кадров с ОАО «Информационные спутниковые системы им. М.Ф.Решетнева», «Енисейским фанерным комбинатом», ООО «СКАД», г.Дивногорск, ОАО «К и К», ОАО «СИМАКО». Эти предприятия располагают высокотехнологичным оборудованием, в основном, станкостроительной фирмы «НAAS»..


	3.2.
	Цель 
	Создание краевого инновационного образовательного центра машиностроения (КИОЦМ) на базе КГБОУ СПО Сосновоборский автомеханический техникум, позволяющего осуществлять эффективную подготовку квалифицированных специалистов, востребованных резидентами кластера инновационных технологий  ЗАТО г. Железногорск., машиностроительным комплексом Красноярского края в целом.



	3.3. 
	Задачи 
	1. Открытие новых профессий и специализаций в соответствии с потребностями рынка труда.

2. Обновление материально-технической базы, приведение ее в соответствие с требованиями работодателей и надзорных органов. 

3. Сетевая кооперация  с различными  образовательными  структурами  края. 

4. Внедрение практико-ориентированного бакалавриата по специальности  «Технология машиностроения».

5. Создание системы государственно-общественной экспертизы качества образования на основе  взаимодействия с работодателем и учетом территориального заказа.

6. Развитие кадрового потенциала.



	3.4.
	Используемые технологии и методики
	В соответствии с требованиями ФГОС НПО/СПО, вариативная составляющая основных образовательных программ НПО/СПО  формируется в территориях, что позволяет учесть особенности  рынка труда в машиностроительном комплексе Красноярского края в целом  и потребности кластера инновационных технологий  ЗАТО Железногорск. Вариативная часть составляет от 20 до 40% объема времени, отведенного на профессиональный цикл. 

Основная используемая технология – это технология  сетевых  модульных образовательных программ.  В рамках сетевого взаимодействия студенты смогут освоить различные варианты прохождения основной профессиональной образовательной программы (по выбору) в учреждениях-участниках сети. Это способствует расширению и (или) углублению подготовки, определяемой содержанием обязательной части основной программы, освоению дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами машиностроительного комплекса края, кластера инновационных технологий ЗАТО Железногорск.. Освоение профессиональных модулей вариативной составляющей, в соответствии с идеологией ФГОС НПО/СПО, завершается присвоением студенту сертификата, формат, условия выдачи и «зачета» которого участниками сети определяются в специальном сетевом соглашении. 


	3.5.
	Результаты
	Создана система подготовки кадров для машиностроительного комплекса Красноярского края в целом, кластера инновационных технологий ЗАТО Железногорск, обладающих инновационным потенциалом, расширенной номенклатурой специализаций, востребованных на современном рынке труда. Основу этой системы  составляет  механизм сетевого взаимодействия образовательных учреждений и предприятий за счет которого обеспечивается  развитие мобильности в сфере образования, совершенствование информационного обмена, распространение опыта реализации эффективных решений в области качества образования..



	3.6.
	Социальная эффективность
	Заключены взаимовыгодные договоры о сотрудничестве с работодателями и местными органами власти, что способствует совершенствованию работы Центра. 

	3.7.
	Мониторинг проектной деятельности 
	Формой мониторинга проектной деятельности принята итоговая государственная аттестация в виде междисциплинарного экзамена, который состоит из трех этапов: Первый этап включает тестирование на ПЭВМ по общепрофессиональным и специальным дисциплинам, который позволяет определить теоретическую подготовленность студентов по дисциплинам. Тестирование каждого студента проводится в течение 90 минут по 90 тестовым заданиям на ПЭВМ. Второй этап предусматривает выполнение студентом письменной профессиональной задачи, что позволит выявить уровень освоения материала, предусмотренного учебной программой по дисциплинам и умения студента использовать теоретические знания при выполнении профессиональных задач. Каждому студенту также выдается индивидуальное задание, которое выполняется в течение 45 минут. Третий этап предусматривает выполнение практических заданий по специальным дисциплинам, которое позволит проверить уровень умений и навыков выполнения работ профессиональной направленности. Каждому студенту выдаются два индивидуальных задания, которые он выполняет и защищает в течение 30 минут.

Данная методика может применяться при проведении оценки и сертификации квалификаций специалистов.


	3.8.
	Описание проекта 

(в свободной форме)
	Разработка регламента привлечения работодателей к софинансированию реализации данного проекта. 

Организация профильных практик на базе высокотехнологичных производственных предприятий.

Проведение внешней экспертизы образовательных программ. Привлечение  представителей образовательных учреждений и работодателей  для участия в разработке и экспертизе образовательных программ.

Создание Студенческого конструкторско-технологического бюро (СКТБ),  Центра молодежного инновационного творчества.
Техническое обеспечение реализации образовательных программ по дисциплинам профессионального цикла 

Позиционирование Центра среди потенциальных абитуриентов, потребителей образовательных услуг, корпораций, предприятий среднего и малого бизнеса, местных и региональных органов власти, обеспечивающего повышение его привлекательности и формирования имиджа как современного образовательного учреждения.

Выход в межрегиональное и международное  информационное пространство.
В складывающихся условиях все более актуальной становится организация сетевого взаимодействия профессиональных учебных заведений разных уровней между собой, включение в эту кооперацию работодателей.  Совместная работа в этом направлении позволяет модернизировать учебный процесс и, тем самым, повысить эффективность профессионального образования, а также создать благоприятную среду для профессионального совершенствования и обучения в течение всей жизни. 
Создание государственно-общественной системы оценки качества образования и сертификации квалификаций.
В проекте выделены три основных этапа: 
Первый этап: подготовительный.

Этот этап включает в себя следующие основные направления деятельности:

1. Разработка регламента привлечения работодателей, образовательных учреждений разного уровня к участию в разработке и  реализации проекта. 

2. Создание сетевых модульных образовательных программ.

3. Заключение соглашений об организации профильных практик на базе высокотехнологичных производственных предприятий.

4. Ремонт помещений,  улучшение материально-технической базы. 

5. Оснащение необходимым  современным учебным оборудованием..

6. Повышение квалификации преподавательского состава.

Второй этап: основной

Этот этап включает в себя следующие основные направления деятельности:

1. Реализация сетевых модульных образовательных  программ в штатном режиме.
2. Создание современной лабораторной базы.

3. Усовершенствование системы  контрольно-измерительных материалов, создание системы управления качеством образования.

4. Создание научно-исследовательского сектора.
Третий этап: аналитический.

Этот этап включает в себя следующие основные направления деятельности:

1. Создание  учебно-методических комплексов, позволяющих тиражировать опыт создания и реализации сетевых модульных образовательных программ.

2. Позиционирование  Центра в масштабах Сибирского федерального округа.
3. Проведение научно-практических конференций по проблематике подготовки специалистов для  машиностроительного комплекса.

	4. Основные данные о проведенных мероприятиях в рамках проекта

	№


	Мероприятия
	Сроки
	Количество участников
	Чем выражен результат

	1.
	Проведение  серии открытых переговорных площадок по теме: «территориальный заказ на подготовку специалистов для машиностроительного комплекса Красноярского края»
	2011-2012гг
	             55
	Заключены договоры о совместной деятельности с работодателями и образовательными учреждениями на предмет сетевого взаимодействия под руководством  краевого инновационного образовательного центра машиностроения (КИОЦМ).

	2.
	Проведение серии проектных семинаров по теме: 

« Содержание сетевых модульных образовательных программ»
	2011-2012
	130
	Разработаны профессиональные модули «Разработка технологических процессов изготовления деталей машин», «Изучение компьютерных программ САПР» и др. . 

Созданы контрольно-измерительные материалы оценки и сертификации квалификаций. 

	3. 
	Заключение взаимовыгодных договоров о сотрудничестве с работодателями и местными органами власти.  


	2011-2012
	15
	Укрепление материально-технической базы за счет средств предприятий.
Проведение за счет предприятий стажировок мастеров  и преподавателей


Дата 12.09.2012
Подпись

М.П.































