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Дополнительное соглашение № 4 
к коллективному договору на 2023-2025 годы

г. Сосновоборск «03» сентября 2024 г.

Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Сосновоборский механико-технологический техникум» (КГБПОУ «Сосновоборский 
механико-технологический техникум»), в лице директора Кривулина Алексея Викторовича, 
действующего на основании Устава, именуемое далее «Работодатель», и работники в лице 
председателя первичной профсоюзной организации краевого государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения «Сосновоборский механико­
технологический техникум» Моисеенко Максима Викторовича, действующего на основании 
протокола общего собрания трудового коллектива от 15.12.2021 г. № 2, протокола первичной 
профсоюзной организации работников КГБПОУ «Сосновоборский механико-технологический 
техникум» от 14.09.2022 № 1, именуемые далее «Работники», совместно именуемые 
«Стороны», заключили настоящее дополнительное соглашении о нижеследующем:

1. Руководствуясь статьей 44 Трудового кодекса Российской Федерации, п. 1.14 
коллективного договора КГБПОУ «Сосновоборский механико-технологический техникум» на 
2023-2025 годы, в соответствии с решением общего собрания трудового коллектива от «02» 
сентября 2024г. Протокол № 3, внести в коллективный договор на 2023-2025 годы (далее - 
Договор) следующие изменения и дополнения:

1.1. Пункт 1.14. Договора читать в следующей редакции:
«1.14. Изменение и дополнение Договора производятся в течение срока его действия и 

могут приниматься по взаимному согласию сторон в порядке, установленном для его 
заключения либо по совместному решению представителями сторон без созыва общего 
собрания работников в установленном законом порядке (статья 44 Трудового кодекса РФ). 
Вносимые изменения и дополнения в текст Договора не могут приводить к снижению уровня 
социально-экономического положения и ухудшать положение работников по сравнению с 
законодательством Российской Федерации и положениями прежнего Договора».

1.2. По тексту Договора слова «Преподаватель-организатор (ОБЖ)» заменить словами 
«Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины».

1.3. Внести изменения в подпункт 8.1.3. пункта 8.1. раздела VIII «Режим работы. Рабочее 
время и время отдыха» Приложения № 2 к Договору и читать в следующей редакции:

«8.1.3. Особый режим рабочего времени «Ненормированный рабочий день» 
устанавливается для работников, занимающих следующие должности (выполняющие работу по 
профессии):

- заместитель директора по учебно-методической работе;
- заместитель директора по учебно-производственной работе;
- заместитель директора по воспитательной работе;
- заместитель директора по административно-хозяйственной работе;
- заместитель директора по антитеррористической безопасности;
- заведующий отделением;
- заведующий отделением дополнительного образования;
- заведующий учебно-производственными мастерскими;
- заведующий отделом информационных технологий;
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- главный бухгалтер;
- водитель автомобиля.
Работники с ненормированным рабочим днем могут эпизодически привлекаться к 

выполнению своих трудовых функций как до начала рабочего дня, так и после его окончания. 
Согласие работника на привлечение к такой работе не требуется. Работники с 
ненормированным рабочим днем на общих основаниях освобождаются от работы в дни 
еженедельного отдыха и праздничные дни. Привлечение работников к работе в выходной и 
нерабочий праздничный день производиться по правилам статьи ИЗ Трудового Кодекса 
Российской Федерации».

1.4. Внести изменения в Приложение № 4 к настоящему Договору, изложив в редакции 
приложения № 1 к настоящему Дополнительному соглашению.

2. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью коллективного 
договора КГБПОУ «Сосновоборский механико-технологический техникум» на 2023-2025 годы, 
вступает в силу с момента подписания его Сторонами и распространяет свое действие на 
правоотношения Сторон, возникшие с 01.09.2024 г., и действует в пределах срока действия 
Договора.

3. Во всем, что не предусмотрено настоящим дополнительным соглашением, действуют 
положения Договора.

xoj 4. Настоящее дополнительное соглашение составлено в трех экземплярах, имеющих 
равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон и один экземпляр для 
регистрирующего органа.

Председатель первичной профсоюзной 
организации КГБПОУ «Сосновоборский 
механико-технологический техникум»

____М.В. Моисеенко 
2024 г.
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Приложение № 1 
к дополнительному соглашению № 4 

от «03» сентября 2024г.

«Приложение № 4 
к коллективному договору 

на 2023-2025 годы от 09.01.2023г.

Продолжительность основного ежегодного оплачиваемого отпуска, дополнительных оплачиваемых отпусков работников 
_______________________ КГБПОУ «Сосновоборский механико-технологический техникум»_______________________
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Административный персонал
1. Директор 67 8 3 56
2. Заместитель директора по 

учебно-методической работе 67 8 3 56

3. Заместитель директора по 
учебно-производственной 
работе

67 8
3

56

4. Заместитель директора по 
воспитательной работе 67 8 3 56

5. Заместитель директора по 
административно- 
хозяйственной работе

39 28 8
3

6. Заместитель директора по 39 28 8 3
3



антитеррористаческой 
безопасности

--------- 1 & ------------ <2

7. Заведующий отделением 67 8 3 56
8. Главный бухгалтер 39 28 8 3

9. Руководитель центра 
профориентации и 
трудоустройства

64 8 56

10. Заведующий учебно­
производственными 
мастерскими

67 8 3 56

11. Заведующий отделом 
информационных технологий 39 28 8 3

Педагогический персонал
12. Преподаватель 64 8 56
13. Мастер производственного 

обучения
64 8 56

14. Преподаватель-организатор 
основ безопасности и защиты 
Родины

64
8

56

15. Руководитель физического 
воспитания

64 8 56

16. Педагог - психолог 64 8 56
17. Социальный педагог 64 8 56
18. Педагог-организатор 64 8 56
19. Старший методист 64 8 56
20. Методист 64 8 56
21. Советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными 
объединениями

64 8 56

Учебно-вспомогательный персонал
22. Лаборант 36 28 8
23. Секретарь руководителя 36 28 8
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24. Юрисконсульт 36 28 8 ----------' 9 ......—
25. Механик 36 28 8
26. Библиотекарь 36 28 8
27. Бухгалтер 36 28 8
28. Экономист 36 28 8
29. Специалист по кадрам 36 28 8
30. Специалист по закупкам 36 28 8
31. Секретарь учебной части 36 28 8
32. Диспетчер 36 28 8
33. Архивариус 36 28 8
34. Документовед 36 28 8
35. Электроник 36 28 8
36. Специалист по охране труда 36 28 8
37. Специалист по связям с 

общественностью
36 28 8

38. Комендант 36 28 8
Обслуживающий персонал

39. Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 
зданий

36 28 8

40. Уборщик служебных 
помещений 36 28 8

41. Г ардеробщик 36 28 8
42. Кладовщик 36 28 8
43. Слесарь-ремонтник 36 28 8
44. Комендант 36 28 8
45. Столяр 36 28 8
46. Слесарь-сантехник 36 28 8
43. Дворник 36 28 8
44. Водитель автомобиля 39 28 8 3
45. Дежурный по общежитию 36 28 8
46. Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 
электрооборудования

36 28 8
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47. | Сторож
Примечание:

| 36 28 | 8

* Согласно части 3 статьи 121 ТК РФ в стаж работы, который дает право ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за 
____ работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только фактически отработанное время.____________________ 
** Согласно части 2 статьи 115 ТК РФ, статьи 23 ФЗ от 24.11.1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов Российской 
_____Федерации», для работавших инвалидов основной отпуск составляет 30 календарных дней.__________________________________  
*** Согласно Постановления Правительства Российской Федерации № 466 от 14.05.2015 г. «О ежегодных основных удлиненных 

оплачиваемых отпусках».
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РЕГИСТРАЦИОННАЯ КАРТОЧКА 
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

Краевое государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение

«Сосновоборский механико - технологический техникум»
уведомительная регистрация произведена отделом развития предпринимательства и труда 

управления планирования и экономического развития администрации г. Сосновоборска

Регистрационный номер 
Дата регистрации 
Организационно - правовая 
форма собственности

Стороны, подписавшие 
дополнения и приложения к 
коллективному договору

дата принятия
срок действия

Наличие приложений

109____________________________________
06.09.2024____________________________________________
Краевое государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение

Работодатель: 
директор КГБПОУ «Сосновоборский механико -
технологический техникум» - А.В. Кривулин
Работники:
Председатель первичной профсоюзной организации КГБПОУ 
«Сосновоборский механико - технологический техникум» - 
М.В. Моисеенко_______________________________________
02.09.2024____________________________________________
09.01.2023-31.12.2025___________________________________

1. Копия протокола отчетно-выборного профсоюзного 
собрания первичной профсоюзной организации работников 
КГБПОУ «Сосновоборский механико - технологический 
техникум» от 14.09.2022 №1

2. Выписка из протокола общего собрания трудового 
коллектива техникума от 02.09.2024г №3

3. Дополнительное соглашение №4 от 03.09.2024 к 
Коллективному договору КГБПОУ «Сосновоборский 
механико - технологический техникум» на 2023-2025 годы

И.о. руководителя 
управления планирования и 
экономического развития 
администрации города 
Сосновоборска

М.П.

Главный специалист отдела 
развития X / '<£■/
предпринимательства и 
труда У ПЭР администрации 
города

Регистрационную карточку 
получил

Л.Г.Чмелева

Ю.А. Жерлова
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