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Порядок  

оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений  между 

образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями 

(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся  

 

1. Общие положения  

1.1. Настоящий Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений  между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями 
(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся (далее - Порядок) разработан в 
соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г. Nо27З-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Уставом КГБПОУ «Сосновоборский механико-технологический техникум».  
1.2. Настоящий порядок регулирует особенности оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между участниками образовательных отношений. 
1.3. Под образовательными отношениями в данном порядке понимается совокупность 

общественных отношений по реализации права граждан на образование, с целью которых является 

освоение обучающимися содержания образовательных программ (образовательные отношения). 
1.4. Участники образовательных отношений это — обучающиеся и (или) родителями 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся и педагогические работники 
КГБПОУ «Сосновоборский механико-технологический техникум» (далее — Техникум). 
 

2. Возникновение образовательных отношений  

2.1.  Основанием возникн овения  образовате льн ых отно шений является при каз дире ктора  

Техникума  о прие ме  лица  на  обучение  по реализ уемым образова тельн ым програ мма м. 
2.2.  В случае приема  на обучение по образова тельн ым програ мма м, издани ю при каза о  

приеме лица на обучение, предшествует заключение договора об оказании платных 

образовательных услуг (далее – Договор, Договор об образовании) между обучающимся и  
Техникумом. 

2.3.  Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 
образовани и и лока льн ыми нормативн ыми акта ми Техникума, возника ют у лица, приня того на  
обучение, с даты, указанной в приказе о приеме лица на обучение. 

2.4.  Порядок приема лиц на обучение регулируется локальным нормативным актом 
Техникума. 

2.5.  При приеме в Техникум обучающегося обязаны ознакомить с Уставом Техникума, 
лицензией на осуществление образовательной деятельности, с Правилами внутреннего 
распорядка обучающихся, образовательной программой и др. локальными нормати вн ыми актами,  

регламен ти рующи ми  организаци ю  образовате льн ых отн ошений. 
 



 

3. Договор об образовании  

3.1.  Догов ор об образ овании заключается в письменной форме меж ду Техни кумом (в лице  

директора) и обучающимся, на основании заявления обучающегося, в случае полного 
возмещения затрат на обучение. 

3.2.  В догов оре об образовании указ ыва ются  основн ые характерис тики предостав ляемого  

образования (образовательной услуги), форма обучения, срок освоения образовательной 
програ ммы (п родолжите льнос ть  обучения), права, обязанн ости  и отве тственн ость  с торон.  

3.3.  Догов ор об образовании  не может соде ржа ть условий, ограни чива ющи х права или 
снижа ющи х уровень гарантий Обуча ющи хся, по сравнени ю с установ ленн ыми закон одате льств ом об 
образовании. 

3.4.  В догов оре  указ ывается  срок действия  договора. 
3.5.  Ответс твеннос ть  за неисполнение или ненадлежа щее исполнение обязательс тв по  

договору стороны несут в порядке, установленном действующим законодательством. 
 

4. Изменение образовательных отношений  

4.1. Образ овате льн ые отношения  изменя ются  в случае изменения условий  получения  
Обуча ющимся  образования  по конкретн ой  образ овательн ой  программе, повлекшего за собой  

изменение взаимн ых прав и обязанн остей  Обуча ющегося и Техникума , осуществ ля ющей  
образовательную деятельность. 

4.2. Основанием для изменения образовательн ых отн ошени й является  приказ директора  

Техникума . Для изменения образ овате льн ых отношений  Обуча ющийся  должен  обрати ться  с  
письменным заявлением на имя директора Техникума. 

4.3. Права и обязанности обучающегося,  предусмотренные законодательством об 
образовани и и локальн ыми  нормативн ыми  актами  Техникума , изменя ются  с даты издания  
распорядительного акта или с иной указанной в нем даты. 

 
5. Прекращение образовательных отношений 

5.1.  Образ овате льн ые отн ошения прекраща ются в связи с отчислением  Обуча ющегося на 
основании приказа директора Техникума в следующих случаях:: 

- в связи с завершением обучения по выбранной программе с выдачей документа 
утвержденного образца; 

- дос рочн о по основаниям, ус танов ленн ым пун ктом 5. 2. настоя щего п орядка. 

1) досрочно (по их личному заявлению; в случае невыполнения обучающимся по 
профессиона льной образовате льной программе обязанн остей по добросовес тному освоени ю такой  
образова тельн ой программы и в ыполнени ю уче бного плана; по обстоятельс твам, не зависящим от  

воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 
обуча ющегося и организации, осуществ ля ющей образ овате льную деяте льнос ть, в том числе в случае  
ликви дации  организаци и, осуществ ля ющей образ овательн ую деятель нос ть; в случае грубого или  

неодн ократн ого нару шения Прави л внутреннего распоря дка, Устава Техникума , а  также других 
локальных актов; нарушение условий договора в части оплаты стои мости  обучения; в других  

случаях, предусмотренн ых дейс твующ им  законодате льств ом.  
5.2.  Досрочное прекра щение образовательн ых отн ошений по инициати ве Обуча ющегося не 

влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, 

обязательств указанного Обучающегося перед Техникумом. 
5.3.  Права и обязанности Обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными актами Организации, прекращаются с даты его отчисления. 
5.4.  При досрочном прекращении образовательных отношений Организация в 3-x 

дневный срок после издания приказа об отчислении обучающегося выдается лицу, отчисленному 

из этой организации, справку об обучении в соответствии с частью 12 ст.60 №273 - ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации». 

5.5.  Порядок и условия восстановления в Организации  обучающегося, отчисленного по 
инициативе Организация, определяется отдельным локальным нормативным актом. 



 

6. Заключительные положения  

 

6.1. Настоящее положение вступает в силу с даты принятия, согласования и утверждения 
руководителем образовательной организации. 


		2024-07-01T14:28:17+0700
	КРАЕВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "СОСНОВОБОРСКИЙ МЕХАНИКО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ"




